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Profylax

— ETTVERKTYG FOR BADE PERSONAL OCH FORALDRAR

”Vad gjorde du med henne?!”.

Kollegorna gjorde hipna miner nir
Kerstin Aderby, barnmorska pé Varbergs
sjukhus, lyckades dir de andra gatt bet
efter flera dygns forsok; att f2 en orolig
och stressad mamma si lugn atc hon
somnade, utan de dubbla morfindoser
hon forst ropat efter.

Kerstin Aderby har gite certifierings-
utbildning i AnnasProfylax — ett peda-
gogiskt verktyg som erbjuds all personal
inom médravarden i Falkenberg, Kungs-
backa och Varberg samt Forlossningen
pad sjukhuset i Varberg. Hosten 2010
kommer iven forildrarna att f3 ta del av
utbildningen via modravéirdens forildra-
kurser.

AnnasProfylax bygger pd gamla goda
kunskaper kring psykoprofylax med
moderna tillsatser som coachning, sam-
talspedagogik och mental trining. Sats-
ningen ir ett led i ett samverkansprojekt
som startade ar 2008 for att knyta ihop
hela virdkedjan och hitta en gemensam
nimnare i arbetet med patienterna.

Catrina Johansson ir chef fér obstet-
riska enheten pa Varberg och siger:

— Vi kan konstatera att otryggheten
bland unga forildrar 6kar. Syftet med
satsningen pd samverkan ir att skapa
trygghet och kontinuitet f6r forildrarna,

men ocksd for personalen, genom att
samlas kring en arbetsmodell och ett ge-

mensamt mal.

Vagar kliva in

Nir man bérjade se sig om efter limpliga
utbildningar dék AnnasProfylax upp i ett
tidigt skede. En anledning var att man
hade sett positiva resultat frin Sahlgren-
ska sjukhuset i Goteborg dir man satsat
pd stdd kring mamman 4 la AnnasProfy-
lax och sett en neditgiende kejsarsnitts-
frekvens. Men det som framforallt kindes
intressant var samtalspedagogiken — sittet
att mota och tala med forildrarna. Att
istallet for "Hur mér vi i dag?”- tilltalet,
vaga kliva in, vara personlig och f3 forild-
rarna act kinna sig sedda och hérda.

— Det ir lite reclaim the birth” &ver
det hela. Forildrarna fokuserar ju ofta pd
smirtan och vi fovintas atgirda den. I och
med att bide forildrar och personal har
samma grundeink kring fddandet, kan vi
arbeta pd ett annat sitt. Innan vi tar il
det medicinska kan vi forsoka vigleda ge-
nom smirtan, ingjuta mod att méta den
och f4 mamman att tro pa sig sjilv.

Farre snitt och battre teamkansla
Forutom en bra forlossningsupplevelse,
tryggare forildrar, firre Aurorapatienter



och firre elektiva snitt, hoppas Catrina
Johansson pa en positiv spin-offeffeke
bland personalen.

— Jag wor att teamkinslan okar nir
alla jobbar mot samma mal. Och det ir
hiftigt att se en erfaren barnmorska som
Kerstin Aderby f3 en nytindning i arbe-
tet efter alla 4r.

Nir Kerstin Aderby utbildade sig pa
1980-talet ingick profylax i programmet.

— Andningen har alltid varit en natur-
lig del i mitt arbete, sd jag stillde mig
fragande till vad den nya utbildningen
skulle tillféra, berittar hon.

I efterhand kan hon bara konstatera att
det hon lirde sig férindrade hennes sitt
att arbeta och nirma sig forildrarna radi-
kalt. Som ett av sina forsta vningsexempel
nimner hon mamman som ingen av per-
sonalen lyckats hjilpa trots idoga forsok.

— Jag tog fasta pa det vi trinat pa un-
der kursen helt enkelt. Lyckades finga
blicken, talade lugnt och arbetade myck-
et med kroppsberdring. Tillslut gick hon
med pé att ligga sig i ett bad och direfter
lade hon sig att sova. Det var fascineran-
de for bade mig och kollegorna att se att
det fakriske fungerade.

Spegling — ett sitt att bekrifta

Ett inslag i utbildningen som kindes
knepigt att applicera i borjan var “speg-
ling” — att bekrifta genom verbal dter-
spegling. Kerstin Aderby ger ett exempel
hur hon kan arbeta med en mamma som

ir vildige ridd.
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Farre snitt, tryggare fordldrar och bdttre
teamkdnsla hoppas Catrina Johansson om
satsningen pa profylax.

— Till att borja med bekriftar jag att jag
forstér att hon 4r ridd. Jag frigar hur hon
kinner och upprepar vad jag hér henne
siga. Direfter pratar vi om vad hennes
ridsla handlar om, vilka konsekvenser
hon ser framfor sig. Vi loper sa att siga
linan ut, tillsammans, och hela tiden
kvitterar jag att jag har hort. Gemensamt
resonerar vi oss fram till hur vi kan han-
tera situationen och ridslan.

— Tidigare hade jag kanske inte fragat
alls, jag visste inte hur. Dessutom fanns
alltid ryggbeddévning som utvig. Nu
jobbar jag mycket mer med att férsoka
peppa forildrarna och ingjuta mod och

fd dem att viga fortsitta sjilva.
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Partnern viktig
Nytt dr dven att involvera partnern som
en del i stddet kring mamman. Han el-
ler hon vivs in i coachandet frin forsta
stund, far ldra sig att berdra, massera och
andas ihop med
mamman. Hittills
har ingen protes-
terat.

— De flesta vill
hjilpa och tycker

om att ha nagot
handfast att ta till.

Kerstin Aderby
jobbar natt. P4 morgnarna delar hon

Kerstin Aderby

med sig av sina upplevelser och forsdker

sprida sina nyvunna kunskaper vidare
bland kollegorna.

— Det ér svért att bryta monster. Det pro-
fessionella kommer alltid i forsta rummet.
Man ir sa ridd att gora fel, kanske dra pd
sig en anmilan. Ber mamman om EDA,
dr det svart att std emot. I dag jobbar jag
mycket mer med den mentala biten, att
forsoka lirka med henne for att viga lite
till. Hitta mal och delmél som motiverar.

VINSTEN: Tryggare och lugnare forildrar
som upplever att de foder barn istillet for
att bli forlosta.

Paula Asarnoj, Kommunikator, Profylaxgruppen i Sverige AB

paula.asarnoj@profylaxgruppen.com
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